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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
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Sunus

Gilintimiiz diinyasinda her alanda yasanan gelismeler tiim kurumlar1 oldugu gibi egitim kurumlarmi da ¢ok yonlii olarak
etkilemektedir. Bu nedenle egitim ve ogretimde yeni yaklasim ve uygulamalarin yasama gegirilmesi bir zorunluluk olarak
karsimiza gikmaktadir.

Bir egitim kurumu olarak beklenen islevleri yerine getirebilmemiz, yapilan planlamalarin etkin bir sekilde uygulanmasina
baghdir. Bunun farkinda olarak bu degisime ayak uydurabilmek, okulumuzun gelisimini ve ¢evreye uyumunu saglayabilmek,
cevremizi degisime hazirlayabilmek ve calismalarimizin meyvesi ve gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi kendilerini en iyi
hissettikleri alanda gelismelerine olanak saglamak icin kurum olarak belirledigimiz hedeflere planlanmis zaman diliminde
ulasabilme amaciyla okulumuzun 6ntimiizdeki yillarim1 planlamak gerektigini ve gelecegi planlamanin en iyi yolunun da ge¢mise
ve bugiine bakmak olduguna inanarak planimizi bu dogrultuda hazirladik.

Tiimay ASCIOGLU

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani

Tiimay ASCIOGLU OKUL MUDURU Neslihan CELIK MATEMATIK O.

Nazife ELIACIK MDR. YARDIMCISI | Siimeyye ASLAN FEN BILIMLERI O.
Ahmet BARDAKCI MDR. YARDIMCISI | Ebru APAYDIN SOSYAL BILIMLER O.
Omer ASLAN REHBER OGRT. Omer DOGAN TURKCE O.

Ahmet KARAGULLE BEDEN EGITIMI O. | Cemile Canan Uludag OKSUZ YABANCI DIL

Mustafa OKSAR MATEMATIK Ozge Tugba OZKARA GORSEL SANATLAR O




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 1982 yilinda tek bina ve 14 derslik olarak Mehmet Akif Ilkokulu adiyla egitim-6gretime baglamistir. 1998 yilinda halen
ortaokul olarak kullanilan binamiz ek bina olarak hizmete agilmistir. Okulumuz 2012-2013 egitim 6gretim yilina kadar Mehmet
Akif TIkogretim olarak egitime devam etmis; 2013-2014 egitim 6gretim yilinda Mehmet Akif llkogretim okulundan ayrilarak

bagimsiz ortaokula dontismiuistiir. Okulumuzda 14 derslikten olusmakta ve ikili egitim 6gretim yapilmaktadair.

Adres:
Giizelyurt Mah. 54 Nolu Sk. No:6. Sehitkamil / Gaziantep

Tel: 0 (342)2276620 E-Posta:734957 @meb.k12.tr

Web:makifort.meb.k12.tr



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: GAZIANTEP Tlcesi: SEHITKAMIL
Adpres: Giizelyurt Mahallesi 54. Sokak No:6 Cografi Konum (link)*: https:/ /googl/maps/v1otYnzbQJ42
Telefon Numarasz: | (342) 2276620 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 734957@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: makifort.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 734957 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1998 Toplam Calisan Sayis1 * 50

Kiz 415 Kadin 25
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 462 Erkek 20

Sayis1

Toplam 877 Toplam 45
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :62 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :32
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Say1s1 :20 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:15
. . . . . . . . 5 DERS SAATI
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* 30 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi

(GUNLUK)




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2 1 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 16 24 40

Rehber Ogretmen 2 0 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 2 3 4

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 22 28 50




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 14 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 675m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 14 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 28 Bilgisayar Laboratuvar1 X

Idari Odalarm Alani (m2) 50m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 22m?2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 644m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 721m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 1610m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 295m2

Kantin (m2) 27m2

Tuvalet Sayisi 14




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 21 15 36 7/A 15 22 37
5/B 13 23 33 7/B 16 22 38
5/C 18 16 34 7/C 16 14 30
5/D 16 13 29 7/D 14 15 29
5/E 16 18 34 7/E 21 21 42
5/F 10 13 23 7/F 18 14 32
5/G 15 10 25 7/G 15 10 25
6/A 20 20 40 8/A 12 17 29
6/B 16 23 39 8/B 11 15 26
6/C 18 19 37 8/C 11 17 28
6/D 18 20 38 8/D 7 18 25
6/E 14 19 33 8/E 21 12 33
6/F 11 16 27 8/F 11 15 26
6/G 12 14 26 8/G 9 14 23

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 15 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 21 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 50 mbps

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son ¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar:
2021 5.480,37 0,00
2022 4.865,00 7.944,20
2023 7.520,31 43.620,04




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarmmizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

ORUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
S
MADDELER <E|E | E| & &
No =5 |k S § S| Es
EZ|2 |t f E|Ef
g |2 |E£ | E| zZ
X3S |2 [ F| %5
2 X 3|72
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. % 42 32 16 6 4
2 Okul mudiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. % 25 27 25 13 10
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. % 27 39 13 12 9
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. % 19 28 21 24 8
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 38 36 14 10 2
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri almnur. % 19 26|32 14 9
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 53 31 3 8 5
kullanmaktadir. %
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. % 49 21 12 4 14

14



9 Tenefftislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. % 38 19 21 4 18
10| Okulun ici ve dist temizdir. % 21 R
11| Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 7 18 21 3 31
12| Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. % 16 24 20 17 23
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 45 28 5 15 7
diizenlenmektedir. %
Ogretmen Anketi Sonuclari:
KATILMA DERECESI
S

MADDELER o E | E £ E o 5

= 5 | B = EoR | = =

No 25 |5 S b S| Z¢e

22| = g2 E Z|EPZ

Zz2= |2 = t E|GE

S =] - ; ) = Q=

23 |2 R R

M| < v S
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. % 35 65 0 5 0
2 Kurumdaki ttim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. % 65 35 0 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.% 30 45 20 5 0

15



4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.% 25 50 20 0 5

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir. % 20 30 30 15 3

6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 15 25 20 30 10

7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.% 35 40 20 5 0

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % 30 60 5 5 0

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 25 45 10 15 5
calismalar yapmaktadir. %

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik 20 35 15 20 10
etmektedir. %

11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi | 5 55 10 10 5
vs. galisanlarla paylasir. %

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.% | 5 5 20 25 45

13 | Alarma iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 55 35 5 5 0

gtincellerim. %

16



Veli Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
S
MADDELER o E E g | § o E
No =5 | 5 S B S |Z¢
22 |2 |2 E Zz|E®
Z2z | |E § E|ZE
2= | 3 s f T |Z2E
< 4 e 2 2
1 Thtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. % 22 46 23 |2 7
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. % 29 23 22 |15 11
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. % 31 25 3217 3
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor. % 20 18 40 |10 12
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 21 27 31 13 8
kullanmaktadir. %
6 Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik dnlemleri alinmaktadir. % 57 24 1513 1
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. % 29 38 10 |16 7
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli 36 34 3 7 23
olarak takip ediyorum. %
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim 59 19 13 |7 3
distintiyorum. %

17



10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 24 21 18 33
11| Okul her zaman temiz ve bakimlidir. % 34 40 15 |11
12| Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 11 23 39 |27
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 19 33 ’5 20

diizenlenmektedir. %

18



GZFT (Giugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgcliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Sportif anlamda yetenekli 6grencilerin sayisinin fazla olmasi
Calisanlar Calisanlar arasinda iletisimin gelismis olmast
Veliler Velilerimizin okula giiven duymasi
Bina ve Yerleske Okul binasinin kontroliiniin kolay olmasi
Donanim Teknolojik donaniminizin iyi olmasi
Biitce Okul biitgesi, okul giderlerini rahathikla karsilamaktadir.
Yonetim Siirecleri Okul Idaresinin yeniliklere ve gelisime acik olmasi
[letisim Stirecleri Okul yonetimi ve galisanlar arasindaki iletisimin sicak ve gucli
olmasi
vb

19



Zay:if Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin akademik basarilariin diisiik olmasi
Calisanlar Calisanlarin genellikle geng ve deneyimsiz olmasi
Veliler Velinin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmasi

Bina ve Yerleske

Ulasimin zor olmasi

Donanim

Okulda yeterli faaliyet alaninin bulunmamas:

Biitce

Ders disi faaliyetlere yeterli biitce ayrilamamasi

Yonetim Siirecleri

Ikilli egitim yapildig1 igin mesai saatlerinin uzun olmast

[letisim Stirecleri

[letisim siireclerine yeterli zaman ayrilamamasi

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Milli Egitim Bakanhigmin son yillardaki egitim ve teknolojiyi
gelistirici politikalar:
Ekonomik Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilmemiz
Sosyolojik Okul Aile Birligi'nin egitim-6gretim konularma ilgili olmalar1
Teknolojik Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve bilgi paylasim imkanlar:

Mevzuat-Yasal

Egitim-ogretim sitirecini yonlendirici mevzuatlar ve yasal

sorumluluklar

Ekolojik

Cevrede egitim-6gretimi tehdit edici unsurlarin bulunmamasi
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Tehditler

Politik Hizl1 degisen egitim politikalar:

Ekonomik Okulumuza yeterli 6denegin verilememesi

Sosyolojik Velilerin yeterince ilgili ve duyarli olmayis1

Teknolojik Hizl1 gelisen teknolojiye yeteri kadar ayak uyduramama

Mevzuat-Yasal Sorunlara tam anlamuyla ¢oziim olamayan, giincel olmayan
mevzuat ve yasalar

Ekolojik Madde kullanimi konusunda 6grencilerimizin risk grubu icinde
olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege ytnelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ¢gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani1 Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve|Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smf Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul
Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okullasmanin diisiik olmasi
2 | Okulda devamsizlik yapan 6grenci sayisinin fazla olmasi, 6zellikle kiz 6grencilerin okula devami konusunda sikint1 yasanmasi
3 | Ozellikle nakil gelip, egitim-6gretim siirecine sonradan dahil olan 6grencilerin okula uyumu konusunda sikintilarin yasanmasi
4 | Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerle yeteri kadar ilgilenilememesi
5 | Yabanci uyruklu 6grencilerin yeteri kadar okuma-yazma bilmemeleri
6 | Okulda imkansizliklardan dolay1 6grenci disinda cevredeki bireylere yonelik ¢alismalarm yapilamamasi
7
8
9
10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Okulun akademik basarisinin diisiik olmasi

Ogrencilerin sosyal acidan aktif olmasi fakat yeterli faaliyet alaninin bulunmamasi

Sinif tekrarma kalmasi gereken 6grenci sayisinin fazla olmasi

Ogrencilerin lise tercih siirecinde olumlu yonlendirmelerin yapilmasi

Giincel 6gretim yontemlerinden faydalanilmasi

Ders arag-gerecleri konusunda sikint1 yasanmamast

RISV || WIN
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenememesi
2 | ikili egitim yapilmasi ve derslik yetersizligi, kalabalik smiflarin bulunmasi

3 | Okulun fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarmin yetersizligi)

4 | Okulda sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

5 | Temizlik ve hijyen konusunda hassas davranilmasi

6 | Is gtivenligi ve okul giivenligi agisindan gerekli 6nlemlerin alinmis olmasi

7

8

9

10
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Ogrencilerimize ¢agdas bir egitim vermek icin variz.

Turk toplumunun degerlerini, ahlakini 6nemseyen insanlar yetistirmek i¢in variz.
Cevremize de egitim vermek icin variz.

Severek gelebilecek bir okul ortami hazirlamak i¢in variz.

Gelecegimize en kaliteli insani yetistirmek icin variz.

ViZYONUMUZ *

Bilim ve teknolojinin farkinda olan, degisime ve gelisime agik, 6grenmeyi temel ihtiyac kabul eden, degerlerini yasayan ve yasatan,
hosgorii sahibi, farkliliklar: zenginlik kabul eden, en az bir yabanci dili ¢ok iyi bilen, ytiksek manevi degere sahip, kendine

glivenen, katilimci, kendini sorgulayan, etkili ve nitelikli, cagdas, demokratik ve laik bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasin bilen, inanclara saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli bireyler

yetistirmektir.

Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaclarini belirleyip, bunlar: karsilamaya calisiriz.
Kararlarimmizi elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.

Amacimiz basari elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilar: takdir etmeyi biliriz.

Basarmin ancak takim galismasiyla elde edilecegine inantyoruz.

Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim 6gretim veren bir okul.
[Ikogretim Kurumlar1 Yonetmeligine uygun egitim 6gretim veren bir okul.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren bir okul.

Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okul.

Egitimini, 6gretimini velisi ve gevresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisini alan bir okul.
Saglikli, temiz ve hijyenik bir okul.

Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak icin hicbir masraftan kacinmayan, elindeki biittin imkanlar: bu amacla kullanan bir
okul.

Ogrenciyi merkez alan bir okul.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlar1 artirllacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " !
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025|2026 | 2027 2028
PG1la Kayit bolgesindeki ('jjgrencﬂerden okula kay1t 78 33 38 94 100 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
PG.1.1.b N o
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani - - - - - -
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Ouk'v}la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 7 75 31 39 97 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . o 13 9 7 4 1 0
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
o . 0 17 12 10 5 3 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
< 0 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu og:enme kalzs?a.mmda acilan kurslara 40 50 60 70 30 30
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 120 180 250 350 450 600

katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.

112 D'evarrils'lz'hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimedart 01 Eylal-20 Eylil
sistemi icin calismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk"yttapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

11.4 D"e\(.amsmhk yapan Ogrenciler ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
gorlismeler yapilacaktir.

1.1.5 |Okulu cekici hale getirecek aktiviteler yapilacaktir. Tum 6gretmenler Her ay
Devamsizlik yapan ogrenciler ilgi ve yetenekleri Kurs ve Fozersiz

1.1.6 |dogrultusunda okulumuzda devam eden bir kurs veya| - . . & Her Dénem Bas1

. N . . Ogretmenleri

egzersizde gorevlendirilecektir.

1.1.7 | Ev ziyaretleri yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri  |Her Ay

118 .Vel.l .1v1.e gortistilerek devamsizlik konusunda velilerle Siruf Rehber Ogretmenleri | Her Ay
isbirligi yapilacaktir.

1.1.9 .ng.‘encﬂe.rm devamsizliklari SMS yoluyla velilere Okul idaresi Her Ay
iletilecektir.

1.1.10 | Velilere devamsizlik mektuplar: gonderilecektir. Okul Idaresi Her Ay
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 | 2027 2028
PG.1.1.a Liseye yerlesen 6grenci orani% 81 90 7 100 105 10
PG1.Lb Sinavla 8grenci alan liselere yerlesme orani% 5 6 8 10 12 15
PG.L1c. Sportif basarilarda alinan kupa sayis1 15 20 2 23 24 25
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Ogrenci ve velilere yonehk s.mav.kayglsl ve stresle basa Rehberlik Servisi Her Ay
¢itkma yollar1 konusunda bilgilendirme yapmak.
112 Ogrencilere .Za.m.;s’ilm Etk.ﬂ.l ve Verimli Kullanma, Plan Sinif/Sube Ogretmenleri Her Ay
Yapma Becerilerini” gelistirici ¢alismalarin yapilmasi
113 B'L.ltun ogrgmenlerm egitim te.k.nolo]lsm.l ve aktif 6grenme Ders Ogretmenleri Her Zaman
yontemleri kullanarak dersleri islemeleri
Akademik basaris1 diisiik, devamsizlik sorunu olan, ders
icindeki olumsuz tutum ve davranislariyla dikkat ceken (
11.4 ders d1nle.meyen, c?ersm c.l.ln}enllmem.r‘lve engel olan, ?Ia c.la Rehberlik Servisi Her Ay
cok sessiz ve igce dontk...v.b.)ogrencilere yonelik
ogretmen, ve veli isbirligi ile gereken egitsel tedbirleri
almak.
1.1.5 ;;)S;;Eav sistemini her yonyle tanitan siuf caligmalar: Sinif /Sube Ogretmenleri Rehberlik Saatleri




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 2024 [2025 [2026 [2027 2028

PG.1.1.a Mesleki rehberlik yapilan 6grenci sayis1 350 400 450 600 700 800
PG.1.1.b . < . .

Tercih kilavuzlugu yapilan 6grenci sayisi 180 200 210 220 250 160
PG.1.1.c. - s .

Yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayis1 5 50 75 100 125 175
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Her _bran.§ icin ogrencilerin mevcut basarilarmin smif simnif Rehberlik Servisi Her Ay
tespit edilmesi.
Ogrencilerimizde bilgiye ulasma yollar1 konusunda en|.,. . I
1.1.2 |o6nemli oOzellik olan teknolojiyi kullanma becerisinin ]%1}1§1m . Teknolojileri Her Zaman
g . N . Ogretmeni
bilgisayar dersleri yoluyla gelistirilmesi
Sosyal aktivitelere daha fazla yer vererek 6grencilerimizin
1.1.3 |[sosyal becerileri ve olumlu karakter ozelliklerini |Okul Idaresi Her Zaman
kazanmalarmin saglanmasi
Fen derslerinde laboratuar calismalari ve deneylerden,
1.1.4 [sosyal bilimler derslerinde daha gorsel ve isitsel egitim|Ders Ogretmenleri Her Zaman
araglarindan faydalanilmasi.
115 Smif kiittiphanelerini zenginlestirerek 6grencilerimizde Sinif/Sube Ogretmenleri Her Zaman

okuma ve arastirma becerilerini gelistirmek
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

No glg{sl:l%ll{{l\éggs Mevcut | HEDEF

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Ogretmenlerle yapilan toplanti say1si 3 4 5 6 7 8
PG.3.2.b Velilerle yapilan toplanti sayis1 2 3 4 5 5 6
PG.3.3.c. [s giivenligi konusunda egitim alan kisi say1si 40 45 45 45 45 50
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Okgl ve smiflardaki egitim-ogretim arag-gereclerinin Okul idaresi Temmuz-Agustos
periyodik bakimi ve onariminin yapilmasi
Sarf malzeme ( Kartus, toner, fotokopi kagidi .

1.1.2 |v.b.)ihtiyaclarimin  diizenli temin edilerek okulun |Okul Idaresi Her Ay
faydasima sunulmasi
Okulumuz  bahgesindeki voleybol ve  basketbol .

1.1.3 |sahalarmin cizilmesi, potalarin boyanmasi ve potalarda [Okul Idaresi Nisan-Mayis
file bulundurulmasi

11.4 Okglgrpuzdalq sosyal ve sportif faaliyetlerin sayis1 ve Okul idaresi Eyltl-Ekim
cesidinin artirilmasi
Saglikli, temiz ve hijyenik bir okul ortaminin saglanmasi '

1.1.5 Okul Idaresi Her Zaman

1.1.6 |Okulumuza konferans salonun kazandirilmasi. Okul Idaresi Eyliil 2025

117 Dijital fotograf makinesi, kamera ve ses diizeni Okul idaresi Eylal 2025
donaniminin saglanmasi.

1.1.8 | Periyodik olarak genel temizlik islerini yapmak Okul Idaresi Her Dénem

1.1.9 |Bahceye cicek ve agac dikilmesi Okul Idaresi Mart-Nisan
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2024

2025

101.250

341.400

TOPEANREYRI

0 0 0 0 0 0
1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 15.000
54.000 68.000 85.250 106.250 356.400
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VL. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.

29.04,
Uy, R
Tiimay ASCIOGLU
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	Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.
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